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Grundkonzept

Pramissen:

Unter Raumklima wird haufig nur die Raumtemperawnarstanden, fur gewohnlich in

Verbindung mit der Luftfeuchtigkeit. Heizungstedker und die Anbieter von Luftbefeucht-

ern finden hier ihr Betatigungsfeld. Etwas sorgsani&eobachter bringen auch Verunreini-
gungen in Form von Zigarettenrauch und Schwebstoffalie Diskussion ein. Sieht man von
Luftungsanlagen ab, hat diese Diskussion manchhealmoralisierenden Charakter.

Pflanzenliebhaber mdchten das Raumklima mit Bluomah Griin verbessern. Doch damit hat
sich fur die meisten Menschen das Thema auch satschopft.

Raumklima im energetischen Sinn ist eine wesentliehAnalogie zum Betriebsklima und

beide gemeinsam sind die entscheidenden Voraussetgen fir eine hohe Produktivitat

in einem Unternehmen. Dabei kann das Raumklima eimeerheblich negativen Einfluss
auf das Betriebsklima austiben. Mir fehlt in unseremLand noch ein umfassendes,
biologisches Gesamtkonzept dartiber wie ein Arbeitdatz ausgestattet sein sollte, damit
entspanntes, kreatives Arbeiten ohne energetischeeBistungen maglich ist.

A) Das Institut flr energetische Raumklimaforschung veolgt als Ziel seiner Tatigkeit
die Erstellung ganzheitlicher, liickenloser Konzepteler Gestaltung des Raumklimas
auf wissenschaftlicher Grundlage sowohl was ihre Mistandigkeit angeht als auch
hinsichtlich individueller Gegebenheiten.

B) Das Institut flr energetische Raumklimaforschung wid in weiterer Folge die
Voraussetzungen schaffen, die konzipierten MalZnahmeauch wirksam umzusetzen.

C) Das Institut flr energetische Raumklimaforschung wid zuletzt die Auswirkungen
der erfolgten Mal3Bhahmen evaluieren und damit ihre Mchhaltigkeit Gberprufen.

Ad A) Die Konzepterstellung:

Ein umfassendes Konzept der Raumklimaforschung siakanit der Raumtemperatur am
wenigsten beschatftigen, da dies das Feld der Hausker darstellt. Mit letzteren ist bei
Problemen Kontakt aufzunehmen. Sehr oft keine keere ausreichende Beachtung finden
jedoch Arbeitsbedingungen, die auf die Leistunggkit der Dienstnehmer starken Einfluss
ausuben. Diese haben Vorrang im Institut fur erntesgee Raumklimaforschung.

Forschungsziele:

* Die Raumtemperatur hinsichtlich biologischer Efizz

« Die Beleuchtung hinsichtlich Qualitat und Quantitat

« Die Luftgute hinsichtlich Luftfeuchte, Schwebstotfed parasitdre Belastungen

« Die Belastung durch elektr. und elektromagnetideflder sowie geopathogene Stérzonen
e Der Geraduschpegel am Arbeitsplatz

« Die gestalterischen Elemente als Voraussetzungugektiven Wohlbefindens



Gemeinsam mit geeigneten Partnern aus der Wissahseid auf der Grundlage bereits
vorliegender Untersuchungen sind dazu im Einzelfalits und Messungen vorzunehmen,
erganzt um Fragebdgen an die betroffenen DiensteetEm abschlie3ender Bericht Gber die
aus wissenschatftlicher Sicht erforderlichen MaR3reahomfasst auch Empfehlungen tber die
Durchfuihrung. Bei Bedarf ist ein Kostenvoranscidagerstellen.

Ausgangspunkt ist immer der deklarierte Bedarf desauftragerteilenden Unternehmens.

Ad B) Die Implementierung:

» FUr die Einhaltung der richtigen Lufttemperaturdsg Zusammenarbeit mit einem
Unternehmen der Haustechnik zu suchen, bzw. dieHungsfirma heranzuziehen.

» Hinsichtlich der Luftgite ist der Einsatz von fixeder mobilen Luftreinigungs- und
Luftentkeimungsanlagen méglich. Beziglich der Ledtthte kann auf Gerate aus der
Industrie oder auf gestalterische Elemente (Zimprergbrunnen) zurtckgegriffen
werden.

* FuUr die Qualitat und Quantitat der Beleuchtung eahiein sich nach entsprechender
Berechnung Vollspektrumlampen ohne Netzflimmera,alich in den Wintermonaten
ausreichende Lichtverhaltnisse sichern und Mudigd@mvie depressiven Zustadnden
vorbeugen.

e Zur Beseitigung bzw. Entscharfung elektromagnetsételder kann der ,Goldene Punkt*
zum Einsatz kommen. Starkste Felder sind mit playisisthen Methoden abzuschirmen.

* Geeignete BaumalRnahmen sind bei zu hohen Geragsthpmter Heranziehung
versierter Fachfirmen zu empfehlen.

» Bei den gestalterischen Elementen, insbesondetelziacen Farben, sollte primar auf
die Bedirfnisse der Dienstnehmer eingegangen wektegibt bereits eine Reihe von
wissenschatftlichen Untersuchungen zum Thema Fartbeleren Wirkung auf Kérper und
Seele. Pflanzen als gestalterische Elemente hals#ztich einen positiven Einfluss auf
die Luftfeuchtigkeit.

Ad C) Die Evaluierung zur Uberpriifung der Nachhaltigkeit:

* Nach durchgefuhrter MaRnahme sind mittels Dienstreghefragung die Auswirkungen
auf das Raumklima zu Gberprufen.

» Die Evaluierung ist nach ca. 3 Monaten zu wiedezhol

« Dazu sind als Mal3stabe das subjektive Wohlbefimgemienstnehmer (Fragebogen)
heranzuziehen wie auch die Statistik der Krankenl&ta
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